
Von Führungskräften wird heute mehr denn 
je erwartet, dass sie nicht nur gute wirtschaft-
liche Ergebnisse erzielen, sondern auch Men-
schen inspirieren und an das Unternehmen 
binden, vielleicht sogar mit der HR-Abteilung 
gemeinsam entwickeln. Denn in Zeiten des 
Fachkräftmangels zählt oft Persönlichkeit vor 
Leistungsnachweisen.
In der Realität wissen wir, dass dies nicht 
immer leicht ist und dass es tagtäglich 
Herausforderungen gibt. Viele Unternehmen 
fragen sich gerade, mit welchen Führungs-
konzepten sie auf die Anforderungen des 
neuen Arbeitsmarktes antworten sollen. 
Bei Herzig-EQ® haben wir in den letzten 13 
Jahren viele Führungskräfte in Präsenzseminaren 
und Coachings begleitet und so praxisnah das 
Konzept der emotionalen Professionalität  
entwickelt. 
Wir nennen es EQ-Leadership Mentoring. 
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„Während Maschinen 
besser darin werden, 
Maschinen zu sein, 
müssen Menschen besser 
darin werden, menschlicher 
zu sein. Empathie, emotionale 
Intelligenz usw. werden 
für das Arbeitsverhältnis 
immer wichtiger.“

HERZIG-EQ®

Leadership
Erfolgreich nachhaltig führen

Das Mentoring umfasst sechs Kernmodule, 
in denen die Teilnehmenden eine fundierte 
Grundausbildung im Leadership, sowie in der 
Motivations- und Emotionspsychologie erhal-
ten. Das heißt: Theoretisches Wissen gepaart 
mit praxisorientierter Anwendung, mit dem Ziel 
das Gelernte direkt im Arbeitsalltag umzusetzen. 
Damit der Erfolg nachhaltig ist, finden regelmä-
ßige thematisch angepasste online Live-Sessions 
statt, in denen die Teilnehmenden neue Impulse 
erhalten, sich austauschen, Fragen stellen und 
individuelle Herausforderungen lösen können. 
Das Mentoring Programm ist für Führungskräf-
te aller Ebenen konzipiert, die bereit sind, den 
Anforderungen der modernen Arbeitswelt die 
Stirn zu bieten und persönlich wie beruflich zu 
wachsen. Mit der Teilnahme an dem Herzig-EQ 
Leadership Mentoring steigern Sie nachweislich 
Ihr Führungspotenzial und investieren nachhal-
tig in Ihren Führungserfolg. Ich freue mich auf 
eine spannende gemeinsame Reise mit Ihnen.

Herzlichst, 
Ihre Isabella Herzig 

Sichern Sie jetzt das 
6 - monatige Mentoring!
academy@herzig-eq.de   

12 Einheiten à 2 Stunden 
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www.herzig-eq.de

PS: Die Zahl der Teilnehmenden ist begrenzt, um eine individuelle Begleitung zu gewährleisten.

Andrew J.Schott, 
Professor of Economics London Business School
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12 Update Calls :
Zukunftskompetenzen  (Woche 1 -4)

  Grundlagen für einen fundierten Praxistransfer
  4 Einheiten à 2 Stunden via Zoom:

Warum Ihre Persönlichkeit für den Erfolg Ihres Teams entscheidend ist.
Welche Werte leiten Sie? 
Leader Mindset – wie Sie andere überzeugen und begeistern.
Empathisch Kommunizieren – Feedback, das Früchte trägt.

Teamkompetenz (Woche 5 -8)

  Methoden, Tools, Motivationspsychologie
  4 Einheiten à 2 Stunden via Zoom:

Team-Bildung leicht gemacht.
Psychologische Sicherheit - Ihr Erfolgsfaktor.
Generation X,Y,Z. Auf welche Werte kommt es an?
Überzeugen anhand der Motivanalyse Ihres Teams.

Emotionale Kompetenz  (Woche 9 -12)

Emotionale Intelligenz 
4 Einheiten à 2 Stunden via Zoom:

Emotionen verstehen und empathisch kommunizieren.
Umgang mit Angst, Wut und Trauer.
Mythen der Körpersprache.
Überzeugend wirken.

2 Tage Präsenzseminar:
Sicher ans Ziel  

Praktische Umsetzung 
der Update Calls

Mimikresonanz in der Anwendung.
Workshop: Teamentwicklung und Werte.
Präsentation eigener Konzepte.

Zusammenarbeit

Persönlichkeit Virtual RealityMenschenkenntnis  

1 Tag in Virtual Reality: 
Technologiekompetenz

Innovation in der 
Zusammenarbeit

Wie kann Arbeiten auf Distanz funktionieren? 
Digitales Mindset und die Rolle in Change-Prozessen.
Neue Dimensionen des Teamworks erleben.

Ihr Komplettprogramm für moderne Führung:

Regelmäßige Update Calls (Zoom)
Persönliche Motivanalyse und ein individuelles Auswertungsgespräch (Zoom)
2 Tage Präsenz-Seminar im Tagungshotel inkl. Verpflegung
1 Tag in VR inkl. VR-Brille, die zur Verfügung gestellt wird und behalten werden kann
3 individuelle Coachings mit Isabella Herzig (Zoom)

Sechs Monate Begleitung von erfahrenen Coaches und Führungskräften
für nur 6.987 Euro zzgl. MwSt

Praxis-Seminar

6 - monatiges Mentoring sichern:  
www.herzig -eq.de/academy

Tel.: 0176 - 32 22 40 33 
academy@herzig -eq.de

HERZIG-EQ®

ISABELLA HERZIG
Institut für nachhaltiges Coaching 
und Training

Was Sie erwartet:

Mühlenstraße 21 d
47199 Duisburg
Mobil: 0176 - 32 22 40 33
Email: i.herzig@herzig-eq.de

Get 
started! Enjoy

work! Bonus
3 x 1 Stunde

1:1 Coaching 

mit Isabella 

im Wert von

750€
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Von Führungskräften wird heute mehr denn 
je erwartet, dass sie nicht nur gute wirtschaft-
liche Ergebnisse erzielen, sondern auch Men-
schen inspirieren und an das Unternehmen 
binden, vielleicht sogar mit der HR-Abteilung 
gemeinsam entwickeln. Denn in Zeiten des 
Fachkräftmangels zählt oft Persönlichkeit vor 
Leistungsnachweisen.
In der Realität wissen wir, dass dies nicht 
immer leicht ist und dass es tagtäglich 
Herausforderungen gibt. Viele Unternehmen 
fragen sich gerade, mit welchen Führungs-
konzepten sie auf die Anforderungen des 
neuen Arbeitsmarktes antworten sollen. 
Bei Herzig-EQ® haben wir in den letzten 13 
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„Während Maschinen 
besser darin werden, 
Maschinen zu sein, 
müssen Menschen besser 
darin werden, menschlicher 
zu sein. Empathie, emotionale 
Intelligenz usw. werden 
für das Arbeitsverhältnis 
immer wichtiger.“
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Erfolgreich nachhaltig führen

Das Mentoring umfasst sechs Kernmodule, 
in denen die Teilnehmenden eine fundierte 
Grundausbildung im Leadership, sowie in der 
Motivations- und Emotionspsychologie erhal-
ten. Das heißt: Theoretisches Wissen gepaart 
mit praxisorientierter Anwendung, mit dem Ziel 
das Gelernte direkt im Arbeitsalltag umzusetzen. 
Damit der Erfolg nachhaltig ist, finden regelmä-
ßige thematisch angepasste online Live-Sessions 
statt, in denen die Teilnehmenden neue Impulse 
erhalten, sich austauschen, Fragen stellen und 
individuelle Herausforderungen lösen können. 
Das Mentoring Programm ist für Führungskräf-
te aller Ebenen konzipiert, die bereit sind, den 
Anforderungen der modernen Arbeitswelt die 
Stirn zu bieten und persönlich wie beruflich zu 
wachsen. Mit der Teilnahme an dem Herzig-EQ 
Leadership Mentoring steigern Sie nachweislich 
Ihr Führungspotenzial und investieren nachhal-
tig in Ihren Führungserfolg. Ich freue mich auf 
eine spannende gemeinsame Reise mit Ihnen.

Herzlichst, 
Ihre Isabella Herzig 

Sichern Sie jetzt das 
6 - monatige Mentoring!
academy@herzig-eq.de   
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www.herzig-eq.de

PS: Die Zahl der Teilnehmenden ist begrenzt, um eine individuelle Begleitung zu gewährleisten.

Andrew J.Schott, 
Professor of Economics London Business School


